PAGE  

                        - 4 -


แบบและวิธีการตรวจราชการของสำนักงานจเรตำรวจ
    (ใช้ในการตรวจ บช และบก. ในสังกัด ตร. ยกเว้น ภ.จว. และ บก.น. )
1. ด้านการปกครองบังคับบัญชา (45 คะแนน )
กิจกรรมที่  1    การกำกับดูแลการปฏิบัติงานและความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา (15 คะแนน)
	ตัวชี้วัด
	วิธีการตรวจ

	1.1  จัดแบ่งกลุ่มการปกครองบังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.  ที่ 1212/2537  ลง 1 ต.ค.2537  เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ไว้อย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน (5 คะแนน)
	1.1.1  มีการจัดทำคำสั่งไว้หรือไม่ และเป็นปัจจุบันหรือไม่ (1.5 คะแนน)
1.1.2  คำสั่งแบ่งกลุ่มตามสายงานหรือไม่  แบ่งการกำกับดูแลเหมาะสมหรือไม่ และมอบหมายลดหลั่นกันตามลำดับชั้นหรือไม่  (1.5 คะแนน )
     1.1.3  จัดทำสมุดบันทึกส่วนตัวของผู้รับผิดชอบ และมีการลงลายมือชื่อ   ชื่   ผู้ที่อยู่ในปกครองไว้ชัดเจน (สุ่ม 5 ราย) (1.5 คะแนน)
     1.1.4  มีภาพกิจกรรมประกอบ ( 0.5 คะแนน )

	1.2  ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการตำรวจตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ ท้ายหนังสือ ตร.ที่ 00๐๙.๒๖/ว ๐๐๕ ลง ๓๑ ม.ค.255๔ (5 คะแนน)
	1.2.1 ติดประกาศปัจจัยตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในสายงานต่าง ๆ ไว้อย่างขัดเจน ( ๑ คะแนน )  
1.2.2  มีคำสั่งกำหนดหน้าที่การงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ข้าราชการตำรวจในหน่วยไว้ (ตามหลักเกณฑ์ฯ ที่ ตร.กำหนด)
 ( ๑ คะแนน ) 
1.2.3 จัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมินไว้  
( ๑ คะแนน )        
1.2.4  รวบรวมผลการประเมินแต่ละวงรอบไว้เป็นหมวดหมู่ชัดเจน        ( ๑ คะแนน)
1.2.5  รวบรวมผลการปฏิบัติงานในสายงานต่าง ๆ ไว้ทุก ๖ เดือน         ( ๑ คะแนน)  

	1.3  คัดเลือกข้าราชการตำรวจปฏิบัติงานดีเด่น ประจำรอบ ๓ , ๖, ๙ และ ๑๒ เดือนและกำหนดเป้าหมายการประเมินผล (มีเอกสารประกอบ)  (5 คะแนน)

	1.3.1  มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯไว้ (1 คะแนน)
1.3.2  มีการกำหนดหลักเกณฑ์และแบบประเมินผู้รับการเสนอไว้อย่างชัดเจน ( 1 คะแนน )
1.3.3  มีบันทึกการประชุมพิจารณา และนำไปประกอบการพิจารณาความชอบ (1 คะแนน)
1.3.4   มีการออกประกาศเกียรติคุณ และติดประกาศยกย่องไว้ในจุดที่จัดไว้  (1 คะแนน)
1.3.5  มีภาพกิจกรรมประกอบ (1 คะแนน)



กิจกรรมที่ 2    การดูแลเอาใจใส่ในเรื่องค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ (10 คะแนน )
	ตัวชี้วัด
	วิธีการตรวจ

	2.1  เร่งรัดการดำเนินการเบิกเงินค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ (5 คะแนน)
	2.1.1  ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับค่าเล่าเรียนบุตร   ค่ารักษาพยาบาล,ค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการ เช่น เบิกเงินล่วงเวลา เงินเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ เป็นต้น ( 2 คะแนน)
2.1.2  ตรวจสอบข้อมูลการเบิกจ่าย สุ่มสอบถามข้าราชการในสังกัด (2 คะแนน)
2.1.3  การเบิกจ่ายรวดเร็ว ครบถ้วน ผู้ปฏิบัติงานได้รับเงินครบถ้วน     
(1 คะแนน)

	2.2  การจัดสวัสดิการอื่นๆ  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการส่วนราชการ พ.ศ. 2547 
( 5 คะแนน )
	2.2.1  จัดทำโครงการ/กิจกรรมในเรื่องการจัดสวัสดิการของหน่วย  มีอะไรบ้าง (2 คะแนน)
2.2.2  รวบรวมหลักฐานในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม              ไว้เป็นหมวดหมู่  สามารถตรวจสอบได้ ( 2 คะแนน )
2.2.3 มีภาพกิจกรรมประกอบ (1 คะแนน )


กิจกรรมที่ 3  ฝึกอบรมอุดมคติตำรวจและวินัยตำรวจอยู่เสมอ ( 10 คะแนน )
	ตัวชี้วัด
	วิธีการตรวจ

	3.1  กวดขันผู้ใต้บังคับบัญชา  ประพฤติตนอย่างเคร่งครัด     อยู่ในวินัยตำรวจและอุดมคติของตำรวจ ( 5 คะแนน)

	3.1.1  มีคำสั่งกำหนดให้มีการเคารพธงชาติทุกวัน พร้อมภาพ                  กิจกรรมประกอบ (1.5  คะแนน)
3.1.2  มีคำสั่งจัดอบรมวินัย/อุดมคติตำรวจ  ตลอดจน กฎ ก.ตร.           ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ  พร้อมภาพกิจกรรม       มีการปฏิบัติที่เป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง บันทึกรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาไว้เป็นหลักฐาน   (1.5  คะแนน)
3.1.3  มีคำสั่งจัดการฝึกประจำสัปดาห์ พร้อมภาพกิจกรรมที่เป็นปัจจุบันประกอบ (1  คะแนน).

3.1.4  มีการจัดทำสมุดควบคุมคดีวินัย หรือคำสั่งลงโทษทางวินัย  ซึ่งได้บันทึกข้อมูลสถิติผลการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการตำรวจในหน่วยงาน ไว้อย่างชัดเจน แล้วเสนอหัวหน้าหน่วยตรวจทุกเดือน   (1 คะแนน)

	3.2  การแต่งเครื่องแบบเป็นไปตามระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 22 บทที่ 1 ( 5 คะแนน )
	3.2.1  ตรวจสอบดูหนังสือกำชับการปฏิบัติ ( 2 คะแนน)
3.2.2  ตรวจการแต่งเครื่องแบบของข้าราชการตำรวจของหน่วย
 ( 3 คะแนน)


กิจกรรมที่ 4  การส่งเสริมจริยธรรมให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ              ของตำรวจ   ( 10 คะแนน ) 
	ตัวชี้วัด
	วิธีการตรวจ

	4.1  การจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาแนะนำหรือที่ปรึกษาฯ เพื่อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ       ( 5 คะแนน )
	4.1.1  คำสั่งจัดตั้งศูนย์ฯ  ( 1.5 คะแนน )
4.1.2  มีการกำหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมินตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  ( 2 คะแนน )
4.1.3 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจระดับ บช./บก.( 1.5 คะแนน )


	4.2  จัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการตำรวจ   ( 5  คะแนน)

	4.2.1  มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการตำรวจไว้อย่างชัดเจน (อย่างน้อย 6เดือน/ครั้ง )
 ( 2 คะแนน)
4.2.2  มีการจัดทำแผน การจัดกิจกรรมประกอบโครงการโดยระบุวันเดือนปี/หัวข้อกิจกรรม/สถานที่จัดกิจกรรม/ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผู้รับผิดชอบกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน  (2 คะแนน)
4.2.3  รวบรวมหลักฐานในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมไว้เป็นหมวดหมู่ (0.5 คะแนน )
4.2.4  มีภาพกิจกรรมประกอบ (0.5 คะแนน )



2. ด้านการปรับปรุงพัฒนาสถานที่ ( 30 คะแนน ) 
กิจกรรมที่ 1    การจัดทำป้ายและผังแสดงที่ตั้งของหน่วย ( 10 คะแนน )
	ตัวชี้วัด
	วิธีการตรวจ

	1.1  ติดป้ายแสดงเส้นทางไป บช./บก.  
    ( 5 คะแนน )
	1.1.1  มีป้ายบอกทาง ( 3 คะแนน)
1.1.2  มีภาพประกอบ ( 2 คะแนน)

	1.2  จัดทำผังแสดงที่ตั้งภายในของหน่วย  ( 5 คะแนน )
	1.2.1  มีผังแสดงที่ตั้ง ( 2 คะแนน )
1.2.2  ติดไว้ในที่สามารถมองเห็นได้เด่นชัด (2 คะแนน)
1.2.3  มีภาพกิจกรรมประกอบ (1 คะแนน )


กิจกรรมที่ 2   ดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยบริเวณพื้นที่ใช้สอยของหน่วย   ( 20 คะแนน )
	ตัวชี้วัด
	วิธีการตรวจ

	2.1  จัดที่จอดรถสำหรับประชาชน  ( 5 คะแนน )

	2.1.1  มีป้ายระบุไว้ในทุกจุด  แยกประเภทรถยนต์,รถจักรยานยนต์    พร้อมกับจัดทำป้ายบังคับไว้อย่างชัดเจน  (2.5  คะแนน)
2.1.2  มีภาพกิจกรรมประกอบ (2.5  คะแนน)

	2.2  จัดสถานที่จอดรถสำหรับข้าราชการตำรวจ (5 คะแนน)

	2.2.1  เพียงพอ เหมาะสมเป็นสัดส่วน (3 คะแนน)
2.2.2  เป็นระเบียบ สะอาด เรียบร้อย ( 2 คะแนน)


	2.3  ดูแลรักษาความสะอาดและตกแต่งสถานที่ภายนอกและบริเวณบ้านพักราชการ ( 5 คะแนน )
	2.3.1  มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดูแลในเรื่องความสะอาดไว้อย่างชัดเจน (1  คะแนน)
2.3.2  มีภาพกิจกรรมในการดูแลรักษาความสะอาด และกิจกรรม
อื่น ๆ ที่จัดทำไว้เกี่ยวกับการบริหารพื้นที่ใช้สอย พร้อมคำอธิบายประกอบ (2 คะแนน)
2.3.3  ตรวจสภาพโดยรอบบริเวณประกอบ (2  คะแนน)

	2.4  รักษาความสะอาดและจัดระเบียบภายในสำนักงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย (5 คะแนน)

	2.4.1  มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบไว้ในกิจกรรม 5 ส.อย่างชัดเจน                 (1  คะแนน)
2.4.2  ตรวจสอบการจัดระเบียบภายในที่ทำการ  พร้อมตรวจสอบความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย (2 คะแนน)
2.4.3  มีป้ายระบุแสดงที่ตั้งของทุกงาน    มองเห็นได้ชัดเจน                  (1.5  คะแนน)
2.4.4   มีภาพกิจกรรมประกอบ (0.5 คะแนน)



3. ด้านการบริหารงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ( 35 คะแนน )
กิจกรรมที่ 1    การปฏิบัติงานอำนวยการทั่วไป  (25 คะแนน )
	ตัวชี้วัด
	วิธีการตรวจ

	1.1  การวางระบบงานธุรการ ตัวเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เข้าใจระบบงานและงานในหน้าที่รับผิดชอบเป็นอย่างดีเหมาะสม
( 5 คะแนน )
	1.1.1  การปฏิบัติงานธุรการมีประสิทธิภาพ ต้องมีระบบงานและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต่าง ๆ ดูคำสั่งมอบหมายหน้าที่ถูกต้องตามกำหนดหน้าที่การงานอย่างถูกต้องเหมาะสม (3 คะแนน )
1.1.2  มีป้ายระบุครบทุกงาน เช่น งานธุรการ,งานกำลังพล เป็นต้น
และมีป้ายชื่อเจ้าหน้าที่ ( 1 คะแนน )
1.1.3  มีลักษณะป้ายถาวร,มองเห็นได้ชัดเจน   (1 คะแนน )

	1.2  การควบคุมการรับ-ส่งงานธุรการ ( 5 คะแนน )

	1.2.1  ตรวจสอบสมุดรับ-ส่งงาน ( 2 คะแนน )
1.2.2  มีการลงลายมือชื่อ  ผู้รับ-ผู้ส่งงาน รวมทั้งมีการลงเวลา
รับ-ส่ง ทุกช่อง ( 1 คะแนน )
1.2.3   ตรวจสอบการจัดทำสำเนางานสารบรรณในสมุดคุมทะเบียนกลาง  ( 2   คะแนน  )

	1.3  มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การปฏิบัติงานโดยมีแผนงาน/โครงการรองรับตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ                  ( 5 คะแนน)

	1.3.1  ดูแผนยุทธศาสตร์ของ ตร. , บช. และ บก. ( 2 คะแนน )
1.3.2  มีโครงการ/แผนงานรองรับ ( 1 คะแนน)
1.3.3  มีหลักฐานการปฏิบัติตามแผนงานและโครงการ (2 คะแนน)

	1.4  มีมาตรการในการประหยัดพลังงานของหน่วยอย่างชัดเจน
( 5 คะแนน)
	1.4.1  มีคำสั่งและแผนการปฏิบัติ  ( 2 คะแนน)
1.4.2  มีผลการปฏิบัติตามมาตรการ (2 คะแนน )
1.4.3  ดูบันทึกรายงานประชุมบริหารประจำเดือนมีการกำชับเรื่องสาธารณูปโภค (1 คะแนน)

	ตัวชี้วัด
	วิธีการตรวจ

	1.5  รวบรวมระเบียบ คำสั่ง คู่มือและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานไว้อย่างเป็นระบบและนำวิทยาการตำรวจและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น มีเว็บไซต์ ของ บก./บช. มีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ปฏิบัติงาน  (5 คะแนน)
	1.๕.1  จัดทำแฟ้มไว้เป็นรายปี (1.5 คะแนน )
1.๕.2  มีสารบัญไว้ชัดเจน  (1.5 คะแนน )
1.๕.3  สามารถนำวิทยาการตำรวจและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงานตามความเหมาะสม (2 คะแนน )


กิจกรรมที่  2    งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  ร้องเรียน ( 10 คะแนน) 
	ตัวชี้วัด
	วิธีการตรวจ

	2.1  การควบคุมการรับ-ส่งและจัดแยกช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ( 2 คะแนน )
	2.1.1  ตรวจสอบสมุดรับ-ส่งงาน มีการลงลายมือชื่อและลงเวลาครบทุกช่อง ( 1 คะแนน )
2.1.2  มีการจัดแยกเรื่องตามช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์ เช่น  มาร้องเรียนด้วยตนเอง ร้องเรียนทางจดหมาย เว็บไซด์ หนังสือพิมพ์ สื่อสารสนเทศ หรือหน่วยงานอื่นส่งมาแล้วจัดแยกประเภท เช่นการร้องเรียนข้าราชการตำรวจ ลูกจ้างแจ้งเบาะแส ฯลฯ ของการร้องเรียนร้องทุกข์ เพื่อความสะดวกในการค้นหา ( 1 คะแนน)

	2.2  ขั้นตอนการดำเนินการรับเรื่องราวร้องทุก ( 8 คะแนน ) 
	2.2.1  การตรวจสอบวิธีการและระยะเวลาในการดำเนินงานของหน่วยตั้งแต่รับเรื่องจนถึงเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการ            ( 1 คะแนน )
2.2.2  การจัดทำสารบบในการควบคุมงานรับเรื่องราวร้องทุกข์
( 1 คะแนน )
2.2.3  เร่งติดตามผลการดำเนินการ ( 2 คะแนน )
2.2.4  การแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องหรือหน่วยงานที่ส่งเรื่องร้องเรียนทราบ ( 2 คะแนน )
2.2.5  การแจ้งผลการดำเนินการกลับมายัง จต. ภายในระยะเวลาที่กำหนด (หากไม่ทันภายในกำหนด ต้องแจ้งความคืบหน้า)               ( 2  คะแนน )


4. ด้านการพัฒนาตำรวจและครอบครัว  ตามแผนพัฒนางานจเรตำรวจแห่งชาติ ( 45 คะแนน ) 
กิจกรรมที่ 1
การพัฒนาสุขภาพและร่างกาย ( 20 คะแนน )






	ตัวชี้วัด
	วิธีการตรวจ

	1.1  การเสริมสร้างสุขภาพและพลานามัย   ( 5 คะแนน )

	1.1.1  กิจกรรมการรณรงค์เผยแพร่ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ      พลานามัยด้วยการเชิญแพทย์ พยาบาล หรือวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสาธารณสุข หรือด้านการกีฬามาให้คำแนะนำ บรรยายพิเศษ สาธิตหรือจัดการฝึกอบรมและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง                  ( 2 คะแนน )
1.1.2  มีกิจกรรมเกี่ยวกับการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาในหมู่ข้าราชการตำรวจและครอบครัว ในเวลาที่เหมาะสมเป็นประจำและต่อเนื่อง ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ในสถานที่ทำงาน บ้านพักของข้าราชการตำรวจและครอบครัว             ( 2 คะแนน )
1.1.3  มีภาพกิจกรรมประกอบ ( 1 คะแนน ) 

	1.2  ส่งเสริมการแข่งขันกีฬา ( 5 คะแนน)
	1.2.1  มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้านการแข่งขันกีฬาและรายงานการประชุมของคณะกรรมการ ( 2 คะแนน ) 
1.2.2  จัดการแข่งขันกีฬา ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้
           - ระดับสถานีตำรวจ ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.  แต่ละปี
           - ระดับกองบังคับการ ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน มี.ค. แต่ละปี
           - ระดับกองบัญชาการ ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน มิ.ย. แต่ละปี
           - ระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ก.ย. แต่ละปี ( 2 คะแนน )
1.2.3  มีภาพกิจกรรมประกอบ  ( 1 คะแนน )

	1.3  การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ( 5 คะแนน)

	1.3.1  มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินงานทดสอบสมรรถภาพร่างกายในหน่วย ( 2 คะแนน )
1.3.2  มีบันทึกและรายงานผลการตรวจสอบสมรรถภาพร่างกายตามแบบที่ ตร. กำหนด ( 1 คะแนน )
1.3.3  การดำเนินการทุกขั้นตอนเป็นไปตามแนวทางที่ ตร. กำหนด   ( 1 คะแนน )
1.3.4  มีภาพกิจกรรมประกอบ ( 1 คะแนน )

	1.4  การตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี ( 5 คะแนน)

	1.4.1  ดูแผนการตรวจสุขภาพของข้าราชการตำรวจและครอบครัวประจำปี  ( 2 คะแนน )
1.4.2  มีการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อม และสำรวจสิ่งคุกคามที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพในที่ทำงาน ( 1 คะแนน )
1.4.3  จัดทำบัญชีรายชื่อข้าราชการตำรวจและครอบครัว ส่งให้หน่วยงานที่ตรวจสุขภาพ ( 0.5 คะแนน )

	
	1.4.4  การดำเนินการทุกขั้นตอน เป็นไปตามแนวทางที่ ตร. กำหนด    ( 1 คะแนน )
1.4.5  มีภาพกิจกรรมประกอบ ( 0.5 คะแนน )


กิจกรรมที่ 2
การพัฒนาความคิด ( 10 คะแนน )

	ตัวชี้วัด
	วิธีการตรวจ

	2.1 การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี ของ
ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน( 5 คะแนน)

	2.1.1  ดูคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการตำรวจ ชั้นประทวนที่สมควรได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ( 2 คะแนน )
2.1.2  ดูการจัดทำโครงการ เกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินทุน                เพื่อการศึกษาและติดตามให้ส่งใช้เงินกู้ยืม ภายใน 4 ปี หรือหลังจากจบการศึกษา (1.5 คะแนน )
2.1.3  ขั้นตอนและการดำเนินการ เป็นไปตามที่ ตร. กำหนด        (1 คะแนน )
2.1.4  มีภาพกิจกรรมประกอบ ( 0.5 คะแนน )

	2.2 มีการฝึกอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และแนวคิดของข้าราชการตำรวจทุกระดับ               ( 5 คะแนน)

	2.2.1  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และแนวคิดของข้าราชการตำรวจทุกระดับของหน่วย   ( 1.5 คะแนน) 
2.2.2  ดูสถิติผลการดำเนินการ ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ผ่านมา  ( 1.5  คะแนน )
2.2.3  รวบรวมหลักฐานในการดำเนินการ ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ผ่านมาโดยแยกเป็นหมวดหมู่ ตามขั้นตอนของการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง ตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้น พร้อมภาพกิจกรรม         ( 1.5 คะแนน ) 
2.2.4  มีภาพกิจกรรมประกอบในแต่ละครั้ง ( 0.5 คะแนน ) 


กิจกรรมที่ 3
การพัฒนาจิตใจ ( 5 คะแนน ) 
	ตัวชี้วัด
	วิธีการตรวจ

	3.1 การบริจาคโลหิต ( 5 คะแนน)

	3.1.1  จัดทำโครงการ/กิจกรรม การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการบริจาคโลหิตที่ถูกต้องแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด                   ( 1.5 คะแนน )
3.1.2  จัดทำบัญชีรายชื่อข้าราชการตำรวจในสังกัด ที่ร่วมบริจาคโลหิต  พร้อมปริมาณโลหิตที่บริจาคไว้เป็นหลักฐาน  รวมถึงให้มีการรายงานการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบข้อมูลตามลำดับชั้นทุกครั้ง  ( 1.5 คะแนน )
3.1.3  จัดกิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติ  หรือมอบรางวัลให้แก่ข้าราชการตำรวจที่บริจาคโลหิตบ่อยครั้ง และเหมาะสมที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีกับผู้อื่น        ( 1.5 คะแนน ) 
3.1.4  มีภาพกิจกรรมที่เป็นปัจจุบันประกอบ ( 0.5 คะแนน )


                กิจกรรมที่ 4       การติดตามการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา (10  คะแนน)
	ตัวชี้วัด
	วิธีการตรวจ

	4.1  ผู้บังคับบัญชาได้ติดตามการทำงานของผู้ใต้บังคับบัญชา (5  คะแนน)

	4.1.1  การออกคำสั่ง  กำหนดหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในงาน กิจกรรม    และตัวชี้วัด  ตามแบบและวิธีการตรวจของ  จต.ไว้อย่างชัดเจน                  (2 คะแนน )
4.1.2  ผู้บังคับบัญชา  มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติในงาน กิจกรรม และตัวชี้วัดที่จัดทำไว้พร้อมบันทึกข้อแนะนำหรือข้อเสนอแนะและลงนามไว้เป็นหลักฐานสม่ำเสมอ  (3  คะแนน)

	4.2  ผู้บังคับบัญชาได้ให้การสนับสนุนบุคลากรเครื่องมือ เครื่องใช้ อย่างเพียงพอ (5 คะแนน)
	4.2.1  ตรวจสอบบุคลากร ที่รับผิดชอบ  มีจำนวนที่เหมาะสมกับปริมาณงาน (2 คะแนน)
4.2.2  มีการจัดแฟ้มกิจกรรม เพื่อแยกข้อมูลตามตัวชี้วัด ไว้ในจำนวนที่เหมาะสมสอดคล้องกับจำนวนกิจกรรม  (1 คะแนน)
4.2.3  มีอุปกรณ์และเครื่องมือ ที่ใช้ในการทำงาน อย่างเหมาะสม (2 คะแนน)











แบบ บก.2








