
แบบบันทึกผลการตรวจราชการ
ค.การแก้ไขปัญหาความไม่สงบ/อาชญากรรมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (๑๐๐ คะแนน)
หน่วยที่รับการตรวจ ........................................บก. ....................................... บช. .......................................
วันที่ ................ เดือน .............................. พ.ศ. ............................
ชื่อผู้ตรวจ ................................................ ตำแหน่ง.................................................
	ด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร

	กิจกรรม
	แนวทางการดำเนินการ
	ผลการตรวจ
	ความคิดเห็นของผู้ตรวจ

ปัญหา  สาเหตุ และข้อเสนอแนะ

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	

	๑. มาตรการด้านการแสวงหาความร่วมมือ (๔๐ คะแนน)
  ๑.๑ มีการจัดการชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของ สภ. เพื่อแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน 
(๑๐ คะแนน)
	๑.๑.๑ มีคำสั่งการจัดตั้งชุดชุมชนสัมพันธ์ของ สภ.
 ( ๐.๕ คะแนน)
๑.๑.๒ มีแผนการปฏิบัติงานของชุดชุมชนสัมพันธ์ 
( ๒ คะแนน)
๑.๑.๓ ผลการปฏิบัติเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
( ๕ คะแนน)
๑.๑.๔ มีหลักฐานภาพถ่ายหรือผลการปฏิบัติ ( ๐.๕ คะแนน)
๑.๑.๕ มีการเปิดรับฟังความคิดเห็นหรือข้อมูลต่างๆจากประชาชนหรือตัวแทนชุมชน ( ๒ คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	 ๑.๒ มีคณะกรรมการ กต.ตร.สภ.
เพื่อแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน (๑๐ คะแนน )
	๑.๒.๑ มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ กต.ตร.สภ. ( ๐.๕ คะแนน)
๑.๒.๒ มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง ( ๑ คะแนน)
๑.๒.๓ มีการนำข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ กต.ตร.สภ.มาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ( ๔ คะแนน)
๑.๒.๔ มีหลักฐานภาพถ่ายประกอบ ( ๐.๕ คะแนน)
๑.๒.๕ มีการจัดทำประวัติและผลงานที่ช่วยเหลือทางราชการของ กต.ตร.แต่ละท่าน ( ๔ คะแนน)
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	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	

	๑.๓ มีคณะกรรมการที่ปรึกษาประจำ สภ. เพื่อแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน 
(๑๐ คะแนน )
	๑.๓.๑ มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาประจำ สภ. 
( ๑.๕ คะแนน)
๑.๓.๒ มีการประชุมอย่างน้อย ๒ เดือน/ครั้ง  ( ๓ คะแนน)
๑.๓.๓ มีผลการนำเอาคำแนะนำของคณะกรรมการที่ปรึกษาไปปฏิบัติ ( ๕ คะแนน)
๑.๓.๔ มีหลักฐานภาพถ่ายประกอบ ( ๐.๕ คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	๑.๔ จัด จนท.ออกพบปะเยี่ยมเยียนประชาชน/ผู้นำศาสนา/ผู้นำท้องถิ่นเพื่อแสวงหาความร่วมมือจากประชาชนอย่าง ต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
( ๑๐ คะแนน )
	๑.๔.๑ มีคำสั่งหรือแผนการปฏิบัติ  ( ๒ คะแนน)
๑.๔.๒ ดูรายงานผลการปฏิบัติ  ( ๖ คะแนน)
๑.๔.๓ มีหลักฐานภาพถ่ายประกอบ ( ๒ คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	๒.มาตรการด้านข้อมูลและการข่าว (๓๐ คะแนน)
   ๒.๑ ข้อมูลเพื่อการควบคุมสั่งการเมื่อเกิดเหตุ (๑๕ คะแนน)
	๒.๑.๑ มีแผนที่สถานการณ์,แผนที่ชุมชน เช่น แผนที่แสดงพื้นที่เขตเมือง ( ๐.๕ คะแนน)
๒.๑.๒ มีแผนภูมิแสดงการจัดกำลังของหน่วยรวมถึงหน่วยสนับสนุน และภารกิจที่รับผิดชอบ ( ๐.๕ คะแนน)
๒.๑.๓ มีข้อมูลกำลังฝ่ายเรา เช่น ทหาร,ฝ่ายปกครอง    เป็นต้น ( ๐.๕ คะแนน)
๒.๑.๔ มีแผนที่กำหนดจุดที่วางกำลังปฏิบัติทั้งหมดของ สภ.(สายตรวจ/จร./สืบสวน/ชป.นอกเครื่องแบบ/จุดตรวจจุดสกัด)ทุกห้วงเวลาที่มีการเปลี่ยนแปลงกำลังตลอด ๒๔ ชั่วโมง ( ๐.๕ คะแนน)
๒.๑.๕ มีแผนหรือแผนผังเส้นทางแสดงจุดที่เป็นที่ล่อแหลมบนเส้นทาง (ที่สูงข่ม/สะพาน/ป่าเขา) เพื่อประกอบการวางแผนในการเดินทาง ( ๐.๕ คะแนน)
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	๒.๑.๖ มีข้อมูลท้องถิ่นครบถ้วนได้แก่ วัด/มัสยิด/หมู่บ้าน/กำลังประชาชน ( ๐.๕ คะแนน)
๒.๑.๗ มีข้อมูลบุคคลหมายจับตามป.วิอาญา และ พรก.ฯ 
( ๑ คะแนน)
๒.๑.๘ มีข้อมูลเครือข่ายกลุ่มก่อความไม่สงบ/การจัดตั้งหมู่บ้านปลอดภัยและขยายไปสู่อำเภอ ( ๑ คะแนน)
๒.๑.๙ มีข้อมูลคดีความมั่นคง (คดีรู้ตัว/คดีไม่รู้ตัว) และการขยายผลในทางปฏิบัติ ( ๑ คะแนน)          
๒.๑.๑๐ มีข้อมูลเครือข่ายการติดต่อสื่อสาร เช่น นามเรียกขานระหว่างภายในหน่วย และ ภายนอกหน่วย รวมถึงช่องทางการประสาน และนามเรียกขานของหน่วยกับกำลังภาคประชาชน ( ๑ คะแนน)
๒.๑.๑๑ มีห้อง WAR ROOM บัญชาการเหตุการณ์ และผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน ( ๔ คะแนน)
๒.๑.๑๒ มีการใช้นิติวิทยาศาสตร์ เข้ามาสนับสนุนในการปฏิบัติงาน ( ๔ คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	๒.๒ ด้านการปฏิบัติการ การข่าว (๑๕ คะแนน)
	๒.๒.๑ มีข้อมูลสถิติเหตุการณ์ตรงตามข้อเท็จจริง และสถิติคดีอาญา ๕ กลุ่ม ( ๒ คะแนน)
๒.๒.๒ มีข้อมูลการสูญเสียตรงตามข้อเท็จจริง ( ๒ คะแนน)
๒.๒.๓ มีการจัดตั้งชุดปฏิบัติการข่าวอย่างเป็นรูปธรรม และมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน/มีการประสานการข่าวกับหน่วยข้างเคียง/ศชต./มีการประชุมการข่าว ( ๔ คะแนน)
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	๒.๒.๔ มีการรายงานข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวของกลุ่มก่อความไม่สงบในพื้นที่ให้กับหน่วยเกี่ยวข้องทราบ มีการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารจากหน่วยต่างๆและการกระจายข่าวสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ( ๕ คะแนน)
๒.๒.๕ มีหลักฐานการชี้แจงข้อมูลข่าวสารต่างๆให้กำลังพลทุกนายได้รับทราบ ( ๒ คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	๓.มาตรการด้านการพัฒนา และสร้างขวัญกำลังใจข้าราชการ   ตำรวจ (๓๐ คะแนน)
๓.๑ การพัฒนาและสร้างความพร้อมของสถานที่ (๖ คะแนน)
	๓.๑.๑ มีการพัฒนาอาคารสถานที่ บริเวณโดยรอบ และความสะอาดพื้นที่ เช่น กิจกรรม ๕ ส. ( ๒ คะแนน)
๓.๑.๒ มีการจัดพื้นที่วางกำลังโต้ตอบ เช่น แนวทางป้องกัน,แนวยิง (ลวดหนาม/ บังเกอร์) ( ๒ คะแนน)
๓.๑.๓ มีไฟส่องสว่าง,ระบบไฟสำรอง,สัญญาณเตือนภัย/กล้องวงจรปิด (ติดตั้งในจุดเหมาะสม) ( ๒ คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	๓.๒ การพัฒนาและสร้างความพร้อมของบุคลากร (๘ คะแนน)
	๓.๒.๑ มีการฝึกทางยุทธวิธี ( ๒ คะแนน)
๓.๒.๒ มีความพร้อมด้านร่างกาย มีการทดสอบสมรรถภาพร่างกายอย่างสม่ำเสมอ ( ๒ คะแนน)
๓.๒.๓ ระเบียบวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชา เช่น การแต่งกาย,การทำความเคารพ ( ๑ คะแนน)
๓.๒.๔ มีการอบรมหลักสูตรต่างๆ เพื่อเสริมการปฏิบัติงาน
 ( ๑ คะแนน)
๓.๒.๕ มีแผนเผชิญเหตุฯ และมีการซักซ้อมหากเกิดเหตุการณ์ต่างๆขึ้น ( ๒ คะแนน)
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	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	

	๓.๓ การพัฒนาและสร้างความพร้อมของเทคโนโลยี (๘คะแนน )
	๓.๓.๑ มีความพร้อมของระบบ police ( ๒ คะแนน)
๓.๓.๒ มีระบบเครือข่าย และอุปกรณ์พอเพียง ( ๒ คะแนน)
๓.๓.๓ มีหน่วยงานรับผิดชอบคดีสำคัญโดยตรงหรือไม่ 
( ๒ คะแนน)
๓.๓.๔ มีบุคลากรที่ชำนาญสามารถใช้อุปกรณ์ต่างๆได้จริงและสามารถอบรมให้ผู้อื่นรับรู้รับทราบได้ ( ๒ คะแนน)
	
	
	
	
	
	

	๓.๔ การสร้างขวัญและกำลังใจข้าราชการตำรวจ (๘ คะแนน)
	๓.๔.๑ มีการจัดสวัสดิการเพื่อบำรุงขวัญแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด เช่น อาหารกลางวัน,สถานที่ออกกำลังกาย,ห้องสันทนาการ ( ๔ คะแนน) 
๓.๔.๒ มีการช่วยเหลือเยียวยาการขอบำเหน็จความชอบให้กับข้าราชการตำรวจกรณีได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต/สิทธิประโยชน์อื่นๆ ( ๔ คะแนน)

	
	
	
	
	
	


บต.ศชต.











