แบบบันทึกผลการตรวจราชการ
 ข.การสร้างความสามัคคีกลมเกลียวของข้าราชการตำรวจทุกระดับชั้น
งานด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร
หน่วยที่รับการตรวจ ........................................บก. ....................................... บช. .......................................
วันที่ ................ เดือน .............................. พ.ศ. ............................
ชื่อผู้ตรวจ ................................................ ตำแหน่ง.................................................
งานด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร
	ด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร

	กิจกรรม
	แนวทางการดำเนินการ
	ผลการตรวจ
	ความคิดเห็นของผู้ตรวจ

ปัญหา  สาเหตุ และข้อเสนอแนะ

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	

	๓. การระดมสมอง หรือการประชุมประจำสัปดาห์ของข้าราชการตำรวจ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาการให้บริการที่ดี       แก่ประชาชนในทุกด้านบริการ ( ๘ คะแนน)  
	
	
	
	
	
	
	

	๓.๑ จัดให้มีสภากาแฟสำหรับการประชุมประจำสัปดาห์หรือระดมสมอง เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาในการให้บริการในแต่ละด้านบริการ  (๔ ด้านหลัก)
( ๔ คะแนน)  
	๓.๑.๑ มีคำสั่งให้ทุกสายงาน ทุกด้านบริการ จัดให้มีสภากาแฟหรือการประชุมประจำสัปดาห์เพื่อระดมสมอง เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาในการให้บริการ ตามที่ให้พันธะสัญญาไว้คือ “บริการดุจญาติ พิทักษ์ราษฎร์ดุจครอบครัว” สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง / สายงานบริการและประชุมโดยหัวหน้าหน่วยงาน ( ๑.๕ คะแนน)  
๓.๑.๒ รายงานแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ดีขึ้น  สรุปผลการระดมสมอง 
 ( ๑.๕ คะแนน)  
๓.๑.๓ ได้นำรายงานสรุปผลการระดมสมอง ผลการประชุมฯ ของแต่ละ สายงาน แจ้งแก่ หน.หน่วยงาน และเข้าที่ประชุม กต.ตร.สถานีตำรวจ เพื่อแก้ไขในภาพรวมต่อไป ( ๑ คะแนน)  
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	ด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร

	กิจกรรม
	แนวทางการดำเนินการ
	ผลการตรวจ
	ความคิดเห็นของผู้ตรวจ

ปัญหา  สาเหตุ และข้อเสนอแนะ

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	

	๓.๒ การนำผลการประชุมสภากาแฟ หรือการระดมสมองไปสู่การปฏิบัติและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
( ๔ คะแนน)
	๓.๒.๑ หน.หน่วยงานและทีมงานนำผลการประชุมประจำสัปดาห์ หรือสภากาแฟ  แต่ละสายงานและทุกด้านบริการ มาดำเนินการปรับปรุง แก้ไข และไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง เกิดผลเป็นรูปธรรม และเกิดผลความพึงพอใจ คือประชาชนผู้รับบริการอย่างแท้จริง และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ( ๓ คะแนน)  
๓.๒.๒ สน./สภ.รายงานผลการปฏิบัติ บก./ภ.จว.ต้นสังกัดทุกเดือน และให้เกิดผลทันทีตามนโยบาย ตร. บก.น./ภ.จว.กำกับดูแล ติดตามผล และ บช./จต.สุ่มตรวจ ( ๑ คะแนน)  
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	ด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร

	กิจกรรม
	แนวทางการดำเนินการ
	ผลการตรวจ
	ความคิดเห็นของผู้ตรวจ

ปัญหา  สาเหตุ และข้อเสนอแนะ

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	

	กิจกรรมที่ ๕ ฝึกอบรมอุดมคติตำรวจและวินัยตำรวจอยู่เสมอ ข้อ ๕.๓ มีการฝึกประจำสัปดาห์ อย่างน้อยสัปดาห์ละ      ๑ ครั้ง ( ๕ คะแนน)  
	๕.๓.๑ มีคำสั่งจัดการฝึกประจำสัปดาห์ พร้อมภาพกิจกรรมที่เป็นปัจจุบันประกอบ( ๒ คะแนน)  
 ๕.๓.๒ มีบันทึกการฝึกในหัวข้อต่าง ๆ เช่น การรายงานตัว การแต่งกายความพร้อมเพรียง การฝึกยุทธวิธีตำรวจ พร้อมภาพกิจกรรมประกอบ ( ๒ คะแนน)  
 ๕.๓.๓ สน./สภ.รายงานผลการปฏิบัติ บก.น./ภ.จว.ต้นสังกัดทุกเดือนและ ให้เกิดผลทันทีตามนโยบาย ตร.  บก.น./ภ.จว.กำกับดูแล ติดตามผล และ บช./จต. สุ่มตรวจ ( ๑ คะแนน)  
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ ๑๐ เสริมสร้างสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม “จิตอาสา”
ข้อ ๑๐.๑ จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และประชาชนในพื้นที่
( ๗ คะแนน)  

	 ๑๐.๑.๑ มีโครงการ กิจกรรม และคำสั่งมอบหมายให้เสริมสร้างสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมทุกเดือน ( ๒ คะแนน)  
 ๑๐.๑.๒ มีหลักฐานเอกสาร / ภาพถ่ายการปฏิบัติ ( ๒ คะแนน)  
 ๑๐.๑.๓ จัดเก็บรวบรวมข้อมูลไว้อย่างเป็นระบบ และตรวจสอบได้ง่าย ( ๒ คะแนน)
๑๐.๑.๔ สน./สภ.รายงานผลการปฏิบัติ บก.น./ภ.จว.ต้นสังกัดทุกเดือน และให้เกิดผลทันทีตามนโยบาย ตร. บก.น./ภ.จว. กำกับดูแล ติดตามผล และ บช./จต. สุ่มตรวจ ( ๑ คะแนน)  
	
	
	
	
	
	


 บต.สร้างความสามัคคีกลมเกลียว


     














